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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servico:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacéo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

0OE202202/0898

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Entradas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705

0.00 EUR

Um Assistente Operacional — Espaco Publico - Um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional que possa assegurar o seguinte
contetido funcional: Condugao de veiculo, assegurar a limpeza e desinfegdo de
instalacdes e espacos publicos, proceder a carga, descarga e arrumagao de
materiais e equipamentos, assegurar servigos de manutencdo e reparacgdo do
material, bens e haveres, aplicagdo de tratamentos fitossanitario, limpeza,
manutencdo e arranjos de jardins, execugdo de tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servicos podendo comportar
esforco fisico, bem como quaisquer outras fungdes que, ndo sendo incompativeis
com as primeiras, digam respeito a fungdes de natureza executiva, de cardter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variéveis, conforme caracterizagdo das carreiras gerais
constantes LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.¢ 2 do art.¢ 88, comparecer
as agdes de formacdo designadas pela autarquia; Cumprir as regras de
seguranga, higiene e sadde no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da
qualidade, participando na sua methoria.

Nomeacdo definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagado Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdi¢ao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicic das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
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Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao formacao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com
on.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, por deliberagéo da
Junta de Freguesia de Enfradas, tomada em reunido realizada no dia 10 de
janeiro de 2022, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagéo do extrato deste aviso no Diario da
Republica tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta entidade.

6 anos de escolaridade (2° ciclo ensino basico)

Existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por formacao ou
experiéncia profissional, sendo gue a falta de requisitos especiais ou a ndo
apresentacdo de prova da possibilidade de substituicdo sdo causa de exclusdo,
Os requisitos especificos serdo objetos de ponderacao.

O

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Entradas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Largo da Casa do Povo

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
7780343 Beja Castro Verde
ENTRADAS

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

_ Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

o

Texto Publicado

freguesiaentradas@sapo.pt
286 915 115
2022-02-28
2022-03-14

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicac&o Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado —Assistente Operacional 1 - Nos
termos e para os efeitos previstos no n.¢ 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada com a alinea a) do n. 1 e com o
n.°2 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de Entradas, tomada em reunido realizada no dia 10 de
janeiro de 2022, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
(iteis a rontar da data da publicacéio do extrato deste aviso no Didrio da
Repliblica tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta entidade: Um Assistente
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Operacional — Espaco Publico - Um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional que possa assegurar o seguinte contetido funcional:
Conduggo de veiculo, assegurar a limpeza e desinfecdo de instalagbes e espacos
plblicos, proceder a carga, descarga e arrumacdo de materiais e equipamentos,
assegurar servicos de manutencao e reparacao do material, bens e haveres,
aplicagdo de tratamentos fitossanitario, limpeza, manutencdo e arranjos de
jardins, execucdo de tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos podendo comportar esforgo fisico, bem como quaisquer outras
funcbes que, ndo sendo incompativeis com as primeiras, digam respeito a
fungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, conforme
caracterizacdo das carreiras gerais constantes LGTFP, no seu Anexo a que se
refere o n.? 2 do art.? 88, comparecer as agdes de formacdo designadas pela
autarquia; Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho; Aplicar
o sistema de gestde da qualidade, participando na sua melhoria. 2 - Em relagdo
as reservas de recrutamento, declara-se que ndo existe no 6rgdo reservas de
recrutamento constituidas cujas caracteristicas das funges sejam idénticas as
ora postas a recrutamento e que permitam satisfazer as caracteristicas do posto
de trabalho a ocupar e ainda ndo decorreu qualquer procedimento concursal
para a constituicdo de reservas de recrutamento por parte da ECCRC. 3 - Horério
de trabalho: Aos trabalhadores da carreira de assistente operacional aplica-se o
cumprimento da duragdo normal de trabalho semanal de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho didrio de sete horas, podendo comportar
trabalho em dia de descanso semanal, complementar ou obrigatério, 4 -
Legislacdo aplicavel: Orcamento de Estado para 2021 aprovado pela Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril na sua redagdo em vigor, Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.0 29/2001,
de 3 de fevereiro, 5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal &
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e ainda,
considerando o disposto no art.© 30 da Portaria n.9 125-A/2018, de 30 de abril,
na sua redacdo em vigor, se a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna.
6- Local de Trabalho: Na area territorial da Junta de Freguesia de Entradas,
Municipio de Castro Verde. 7 - Remuneracéo: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado, sera numa das posigdes remuneratorias da categoria,
de acordo com as regras constantes no artigo 38.0 da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Plblicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, sendo que a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 4@ posicdo, nivel 4, da carreira e
categoria de assistente operacional, a que corresponde o valor de (euro) 705,00,
da Tabela Remuneratéria Unica. 8 - Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; Ter 18 anos de idade completos; Nao estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar; Possuir a robustez fisica e o petfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria. 8.1 -
Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos,
com ou sem, relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito especial a
detengdo de nivel habilitacional, e especificos os infra identificados: Grau de
complexidade funcional 1 - requisitos especiais: escolaridade obrigatéria —
quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para 0s
individuos inscritos no 1.2 ano do ensino basico no ano letivo de 1987 -1988 e
nos anos letivos subseguentes — requisitos especificos: a) Experiéncia de
trabalho em funcgdes similares; b) Capacidade de cooperacdo e de trabalho em
equipa; ¢) Primazia a detentor de habilitagdo legal para a condugdo de veiculos
ligeiros. Existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por
formacado ou experiéncia profissional, sendo que a falta de requisitos especiais
ou a ndo apresentagdo de prova da possibilidade de substituicdo sdo causa de
exclusdo. Os requisitos especificos serdo objetos de ponderagdo. 8.2 — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 — Nos termos do n.° 3 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Piblicas, aprovada pela L ei n.2
35/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo candidatar ao presente
procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo juridica de emprego
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publice, por tempe indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho por aplicagio da norma atrds descrita, ou por recurso a
pessoal colocado em situagac de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade, proceder-se- ao recrufamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego a termo resclutivo cu sem relagdo juridica de emprego
plblico previamente constituida, previsto ne n.° 4 do artige 30.° da Lei Geral do
Trabathce em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
tendo em conta os principios de racionatizagao, eficiéncia e a economia de
custos, 10 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situagao de requalificacio e, esgotadaos astes,
dos restantes candidatos, conforme o disposto na alinea d), n.2 1 do artigo 37,0
da Lei Geral do Trabalho em Funcles Plblicas, aprovada pefa Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho. i1 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titutares de
categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntices ao posto de trabatho
para cuia ocupagao se publicita, 12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do
disposto no n.0 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com
grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em
iguaidade de classificacdio, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia
legal. 13 - Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da
publicagdo do extrato do presente aviso no Didrio da Repliblica, nos termos da
artigo 18.° da Portaria n.? 125-A/2015, de 30 de abri}, na sua versdo em vigor,
através do preenchimentc cbrigatorio, sob pena de exclusda, do formulério de
candidatura disponivel no site da entidade empregadora plblica

www . jfentradas.pt, devendo ser entregues, cbrigatoriamente, em suporte
eletronico através do e-mail: freguesiaentradas@sapo.pt, com indicagéo do
Procedimante Concursal & que se candidata, através do nimera do aviso do
Diario da Repuiblica, bem como com a indicacdo obrigatdria da respetiva
Referéncia, sob pena de exclusio do procedimento. 14 - A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Documento comprovative da posse das habilitaces literarias,
mediante fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado; b}
Declaragdo autenticada pelo servigo piblico a que se encontra vinculade, em que
conste & natureza da relagdo juridica de emprego plblico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encentra inserido, descricdo das atividades/funges
que atualmente executa, a posicio remuneratéria ¢ o nivel remuneratério que
detém, se aplicdvel; c) Curricutum vitae atualizado e devidamente desenvolvido ¢
assinado; d) Fotocdpia de documentos comprovativos da frequéncia de acdes de
formacdo relacionadas com o posto de trabalho a ocupar; &) Fotocdpia de
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especificos descritos,
quando aplicdvel; 14.1- Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.?
28/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compramisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expresso a utilizar nos métodos de selegio. 14.2 - As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
15 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagio que descreve no seu curticulo, & apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 16 -Os métodos de selego
serdo os estipulados no artige 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes
Piblicas, aprovadsa pefa Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ¢onjugado com os
artigos 6.9, 7.° @ 8,2 da Portaria n.2 125-A/201%, de 30 de abril, como & seguir
se indica: 16.1 - Prova de conhecimento {PC), avaliaggo psicologica (AP) e
entrevista profissicnal de selegdo (EPS), aplicavel: 16.1.1 -~ Aos candidatos
detentores de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a
exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgo
foi aberto o procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que, encontrando-se em
situacdo de requalificacdio e sendo titufares de carreira/categoria para a qual é
aberte o procedimento ndo tenham, por Oftimo, exercido  atividade
caracterizadora do posto de trabalho; 16.1.3 — Aos candidatos gue ndo
detenham relagdo juridica de emprega plilico por tempo indeterminado. 16.2 -
Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e
entrevista profissicnal de selecdo (EPS) - aplicavel aos candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado, gue, sejam
titulares da rarreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou & executar a atividade que caracteriza o respetivo posto
de trabatho, bem como acs que, encontrando-se em situagdo de requalificacdo e
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sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se
tenham, per Olime, encontrado & cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho. 16.3 - Se os candidatos detentores de
refac3o juridica de emprego plblico por tempo indeterminado que rednem as
condigles referidas no ponto 16.1.1, afastarem por escrito a aplicacio dos
respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.0 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalko em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, ser-lhes-8o aplicados os métodos de selecio previstos no ponto 16,2,
16.4 - Prova de conhecimentos, sende esta pratica, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmas a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, terd a duragio minima de 30
minutos € maxima de 1 hora e versa sobre as seguintes matérias:
conhecimentos nas na intervengdo em espaco publico, nomeadamente, aplicacio
de tratamentos fitossanitarios, limpeza, manutengdo e arranjos de jardins,
inciuinde ¢ manuseamento de maquinas. 16.5 - Avaliacdo psicoldgica - a
aplicagdo deste método de selegdio sera efetuada de acords com o artigo 5.2, n.®
1 alinea b} da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pefa Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo come referéncia o perfit de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de apto e nde apto, e
na titima fase o método, ou quando for realizade numa dnica fase, através dos
niveis classificativos de elevado, bem, suficente, reduzido ou insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4
valores. 16.6 - Entrevista Profissional de Selecdo - a realizar como méiodo
facultativo, visa avaliar a experiéncia profissionai e aspetos comportamentais,
nomeadamente os refacicnados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizacSo
individual, com durzgdo maxima de 30 minutos, serd valorada numa escaja de 0
a 20 valores através da média aritmética simples dos aspetos a avaliar. 16.7 -
Avaliagdio Curricular - visa analisar a gualificacdo dos candidatos, ponderande os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalhe a ccupar,
designadamente & qualificagdo académica ou profissional, percurso profissienal,
relevincia da experiéncia adguirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes
exercidas e avaliagdo de desempenho cbtida ne Gltimo ano. Os pardmetros serdo
censiderados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores. 16.8 - Entrevista de
avaliagdo de competéncias - A aplicagdo deste método de selegio serd efetuada
nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do artige 5.° da Portaria n.® 125-
Af2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro e visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials para o
exercicio da fungdo, Sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondam,
respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores. 17 - A
ciassificacao final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos de selecdo, serd exprassa numa escala
de 0 a 20 valores e obtida com aplicagdo da seguinte férmula: 17.1 ~Prova de
conhecimento (PC), avaliagdo psicoldgica {AP) e entrevista profissional de
selegdo (EPS) ~ com a seguinte ponderacio: CF= PC (40%) + AP (30%) + EPS
(30%) Ou CF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%) em que: CF - Classificacio
final PC — Prova de conhecimentos AP — Avaliago Psicoldgica AC - Avaliacio
Curricular EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS - Entrevista
Profissional de Selegdo 17.2 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portardia n.? 12-A/2021, de 11 de janeirc. 17.3 - Os métedos de
selecdo t8m carater efiminatdrio, pelo que, serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores em cada um dos metodos de
selegdo, ndo passando ac meétodo seguinte, quando aplicdvel. Relativamente 3
avaliagdo psicalogia serdo exciuidos os candidatos que obtenham a meng8o de
"Nao Apto”, ou de "Reduzido e Insuficiente”. 17.4 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualguer um dos métodos de sele¢do equivate 3 desisténeia do
procedirmento concursal. 18 — As atas do juri ende constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métedos de selegdo a wtilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, so
publicitados no sitio da Internet da Unido das Freguesias, conforme n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.9 12-4/2021, da 11 do janairo 18,1 — Da acordo com o n® 1 de
artigo 22.° da Portaria n.? 125-4/2019, de 30 de abil, alterada e republicada
pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serfio
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notificados por uma das formas previstas nas alineas no artigo 10.°, para
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 19.2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 22.° Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11
de janeiro, os candidatos ndo excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas nas alineas no artigo 10.2, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 20 — Os candidatos admitidos sero convocados através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecio, nos
termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 21— A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede da autarquia, sita na
Largo Manuel Anténio Domingos, 7780-353 Entradas, nos termos do art.© 250
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro. 22 — A lista unitaria de ordenaco final dos
candidatos, apés homologacao, sera publicitada na 2.2 série do Diario da
Replblica, através de aviso, afixada no edificio da sede da Autarquia e na pagina
eletrénica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo
10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 23 — Composig&o do juri Presidente:
- Ana Maria Augusto Raposo Chaves - Assistente Técnica Junta de Freguesia de

C_J Entradas; Vogal efetivo: Manuel Josué Brito - Assistente Operacional Junta de
Freguesia de Entradas; Vogal efetivo: Nuno Rosa, Técnico Superior - Municipio
de Castro Verde Vogal suplente: Manuel Gongalves, Encarregado Operacional —
Municipio de Castro Verde; Vogal suplente: Anténio José Vaz - Encarregado
Operacional -Municipio de Castro Verde. 24 — Nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢
12-Af2021, de 11 de janeiro, o presente aviso serd publicitado: Na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.9 dia Util seguinte & presente
publicagdo; Na secretaria da Junta de Freguesia de Entradas, sita no Largo
Manuel Anténio Dominges, 7780-353 Entradas 25 — Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9. da Constituicéo, a Administragdo Plblica, enguanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 26 - Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo
cumpridas as disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao
tratamento de dados pessoais. 28 de fevereiro de 2022, A Presidente da Junta
de Freguesia, Ana Maria Carolina Guerreiro.
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